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Uvod

Statni podnik jako pravnicka osoba opravnéna hospodarit s majetkem statu, veden snahou potirat
korupéni jednani a pfipojit se k boji proti korupci, navazuje na snahy VIady CR a Ministerstva
zemédélstvi CR a vytvafi v souladu s jejich metodickymi pokyny interni protikorupéni program (dale jen
»IPP“), jehoZ cilem je napomoci k transparentnimu a standardizovanému urceni procesl a roli
v otazce potirani mozné korupce v prostredi statniho podniku Mezindrodni testovani drlibeze.

Vymezeni pojmu korupce

Korupci lze obecné definovat jako zneuZiti pravomoci za Ucelem ziskani nebo poskytnuti urcité vyhody,
a to ve prospéch svij Ci treti osoby za ucelem obohaceni. Korupci se rozumi nejen Zadost, nabidka,
poskytnuti Ci prijeti Uplatku, nybrz za korupci je nutno obecné povazovat kazdé jednani, jehoz cilem je
ziskani jakékoli neopravnéné vyhody, a to prostfednictvim ovlivnéni jednani nebo rozhodovani treti
osoby, ktera je nadana potfebnou pravomoci. Samotny Uplatek pak mUze byt jak povahy majetkové,
tak i nemajetkové; Uplatkem je tak nutno rozumét nejen poskytnuti urcité financni ¢astky (penéz), ale
i poskytnuti véci, sluzeb ¢i informaci.

Cesky trestni zakonik (zakon &. 40/2009 Sb., té7 , TZ“) zna pouze pfesné stanovené trestné &iny, z nichz
se nékteré daji podradit pod definici korupce, ale sam nikde tento pojem blize nespecifikuje.
Nejtypictéjsimi priklady takovych trestnych ¢inl jsou: pfijeti Uplatku (§ 331 TZ), podplaceni (§ 332 TZ)
a nepfimé Uplatkarstvi (§ 333 TZ). Na korupéni jednani byvaji ¢asto navazany i dalsi trestné Ciny, mezi
kterymi moZno jmenovat neopravnéné nakladani s osobnimi Gdaji (§180 TZ), poruseni povinnosti
pfi spravé ciziho majetku (§ 220 TZ), zjednani vyhody pfi zadani verejné zakazky, pfi verejné soutézi
a verejné drazbé (§ 256 TZ), pletichy pfi zadani vetrejné zakazky a pfi verejné soutézi (§ 257 TZ) apod.

Interni protikorupcni program

Interni protikorupéni program je zpracovén na zakladé usneseni vlady Ceské republiky €. 567 ze dne
23. Cervence 2025

Osnova IPP obsahuje pét zakladnich kapitol:

Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

Transparentnost

Rizeni korupénich rizik

Oznamovani mozného protipravniho jednani a ochrana oznamovatelu
Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

vk wN e

1. Vytvareni a posilovani protikorupcniho klimatu

Cil: Snizovat motivaci zaméstnanct ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni

Prostiedi, v némz je odmitano korupcni jednani a je zdlrazfovana ochrana majetku statu, je jednim
ze zakladnich pilifa Interniho protikorupéniho programu MTD, s. p. Hlavnimi nastroji pro budovani



takového prostiedi jsou osvéta, posilovani moralni integrity zaméstnanc(, aktivni propagace
a kontrola dodrZovani pravidel etiky.

1.1. Propagace pravidel etiky vedoucimi zaméstnanci

Cil: Rozsiteni zakladnich povinnosti kazdého vedouciho o propagaci etického jednani

Eticky kodex zaméstnanct MTD je ptilohou interniho Pracovniho fadu MTD. Jde o souhrn zakladnich
hodnot a etickych pravidel, jejichz Gcelem je vymezit a podporovat Zadouci standardy chovani
zaméstnance ve vztahu k verejnosti a spolupracovnikim. Zaméstnanci jsou s nim sezndmeni v ramci
vstupniho Skoleni personalistou statniho podniku. VSichni zaméstnanci jsou povinni jej dodrZzovat, coz
stvrzuji formou prokazatelného sezndmeni se s pfislusnymi internimi dokumenty. VSichni vedouci
zaméstnanci maji za ukol propagovat obsah Etického kodexu podfizenym zaméstnancim a aktivné
sledovat jeho dodrZovani. Jeho poruseni je posuzovano jako poruseni pracovnich povinnosti
zaméstnance ve smyslu pracovnépravnich predpisu.

Propagovat pravidla etiky podfizenym zaméstnancim a aktivné
prosazovat a kontrolovat jejich dodrzovani

Ukol ¢. 1.1.1. Zodpovida: Vedouci zaméstnanci vrozsahu své kompetence,
personalista
Termin: Pribéziné, trvale

Poskytovat vramci vstupniho vzdélavani pro nové zaméstnance
informace o Etickém kodexu

Ukol &.1.1.2. Zodpovida: | Personalista

Termin: Pribézné, trvale

Zabezpecit dostupnost Etického kodexu na internetovych strankdach

MTD, s. p.
Ukol €. 1.1.3. Zodpovida: Personalista, pfislusny editor
Termin: Pribéziné, trvale

V pripadé zjisténi pochybeni postupovat dle platného Etického kodexu
Zodpovida: Vsichni zaméstnanci
Ukol ¢. 1.1.4. Termin: Prabéiné, trvale

1.2. Propagace protikorupcéniho postoje vedoucimi zaméstnanci

Jednou z hlavnich povinnosti vedoucich zaméstnancti MTD, s. p. je prosazovani protikorupénich
postoju. Vedle vlastni bezihonnosti se protikorupénim postojem rozumi zejména dodrzovani pravnich
a internich predpis(l, zdlrazniovani vyznamu ochrany majetku statu, propagace jednani odmitajiciho
korupci, dlraz na prosetfovani podezieni a na vyvozeni adekvatnich napravnych a preventivnich
opatfeni v pripadé prokazani prosetfovanych skutecnosti. K dalSim povinnostem vedoucich
zaméstnancl patii seznamovani podfizenych s moznymi korupénimi riziky, véetné metod jejich
predchazeni a prosazovani protikorupénich opatteni proti témto rizikim. Vedeni podniku netoleruje
korupéni jednani, uvnitf ani navenek podniku, a pouZije veskeré dostupné pravni prostiedky v0ci



osobam, které se tohoto jednani dopusti nebo se o né pokusi. Stejné tak nebudou tolerovana odvetnd
opatteni vici oznamovatellim korupcniho jednani.

Aktivné prosazovat protikorupcni postoj na pracovisti
Ukol &. 1.2.1. Zodpovida: Vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: Pribéziné, trvale

Na poradach se svymi podfizenymi zaméstnanci zhodnocovat korupcni
situaci na pracovisti. Podfizené zaméstnance seznamovat s korup¢nimi
Ukol €. 1.2.2. pripady, které se za uplynulé obdobi na pracovisti staly, sdilet zptisob
jejich feseni a dasledky

Zodpovida: Vedeni MTD, s. p., vedouci zaméstnanci v rozsahu své
kompetence

Termin: Pribéziné, trvale

Klast dliraz na prosetfovani podezfeni na korupci a na vyvozeni
adekvatnich opatieni v pfipadé prokazani prosSetiovanych skutecnosti

Ukol €. 1.2.3. (= preventivni opateni)
Zodpovida: Vedeni MTD, s. p., vedouci zaméstnanci v rozsahu své
kompetence
Termin: Pribéziné, trvale

1.3. Vzdélavani zaméstnancu

Cil: Skoleni zaméstnanci na vsech urovnich

Vzdélavani zaméstnancl v protikorupcéni problematice se zaméruje na vyznam ochrany majetku statu,
na vysvétlovani obsahu etického kodexu, na zvySovdni schopnosti rozpoznat korupci, na moznost
oznamovani mozného protipravniho jednani a na ochranu oznamovatell. Zakladni tezi Skolené
tématiky je dlraz na nezbytnost etického konani kazdého zaméstnance individualné, uvédomeéni si
specifik prace ve statnim podniku a zcela zasadni moraini postoj v{ci situacim, se kterymi mohou byt
v ramci svych kompetenci konfrontovani. Kazdy nové prijaty zaméstnanec MTD, s. p. je povinen
absolvovat protikorupcni Skoleni v rdmci Uvodniho Skoleni novych zaméstnanci. Pribézné skoleni
zaméstnancl probihd jednou roc¢né. Problematika dodrZovani IPP MTD je zafazovana do programu
porad vedeni MTD.

Poradat protikorupcni Skoleni

Zodpovida: Vedeni MTD, s. p., vedouci zaméstnanci v rozsahu své
Ukol ¢.1.3.1. kompetence, personalista
Termin: Novy zaméstnanec — pfi ndstupu
Ost. zaméstnanci— 1 x ro¢né




2. Transparentnost

Cil: Odrazovat od korupcniho jednani prostiednictvim zvySovani pravdépodobnosti odhaleni

Konkrétnim cilem této oblasti je odrazovat od korupcniho jednani prostfednictvim zvySovani
pravdépodobnosti jejiho odhaleni. IPP poZadavek na transparentnost rozviji smérem k aktivnimu
zptistupniovani informaci o verejnych prostfedcich a o struktufe a kompetencich pti rozhodovani
podniku.

Na webovych strankdach MTD, s. p. jsou uverejnény kontakty ke svérené plisobnosti jednotlivych
vedoucich a THP zaméstnancd.

2.1. Zverejiovani informaci o verejnych prostredcich

Zverejnovani informaci o verejnych prostredcich zahrnuje zejména informace vztahuijici se k vefejnym
zakdzkam, které je moZino nalézt na webové strance vramci profilu zadavatele
https://zakazky.eagri.cz/profile display 1041.html ¢&i  https://nen.nipez.cz/profil/MTD a dale
informaci tykajici se poradct a poradnich organt umisténych na webové strance MTD v sekci vénované

protikorupéni strategii https://www.mtd-ustrasice.cz/protikorupcni-strategie/.

0Od 1. éervence 2016 jsou v Registru smluv https:/smlouvy.gov.cz/ uverejfiovany smlouvy podle zakona
¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejiovani téchto smluv
a o registru smluv (zdkon o registru smluv).

Aktualizovat informace o verejnych prostiedcich

Zodpovida: Vedeni MTD, s. p.
Ukol €. 2.2.1. Spoluprace: | Editor
Termin: Pribéziné, trvale

2.2. Zverejiiovani informaci o systému rozhodovani

Cil: Transparentni aktivni zpfistupfiovani informaci o struktufe a pasobnosti MTD, s. p.
zaméstnanciim a verejnosti

V ramci transparentniho zpfistupfiovani informaci o strukture a kompetencich pfi rozhodovani MTD,
S. p. zvefejnuje:

- telefonické a emailové kontakty na zaméstnance, s vyznacenim jejich funkce — zobrazeni struktury
(sekce , Kontakty“)

Aktualizovat informace o systému rozhodovani
Zodpovida: Vedeni MTD, s. p.

Ukol €. 2.2.2. Spoluprace: | Editor

Termin: Pribéziné, trvale



https://zakazky.eagri.cz/profile_display_1041.html
https://nen.nipez.cz/profil/MTD
https://www.mtd-ustrasice.cz/protikorupcni-strategie/

2.3. Sjednoceni umisténi protikorupcnich informaci na internetovych strankach MTD,
s. p.

Cil: Zvyseni transparentnosti sjednocenim mista na internetovych strankach MTD, s. p., na kterych
je umistén text o protikorup¢ni problematice a jsou zverejnény zakladni informace o boji s korupci

Na internetovych strankach MTD, s. p. (Protikorupéni strategie) jsou zverejnény zakladni udaje,
tykajici se nasledujicich tematickych okruh:

- Interni protikorup¢ni program

- Prosetfovatelé korupcniho jednani

- Systém pro ozndmeni podezieni na korupci
- Eticky kodex

Sjednotit umisténi protikorupénich informaci

Zodpovida: Sekretariat reditele
Ukol ¢. 2.3.1. Spoluprace: | Editor
Termin: Pribéziné, trvale

Zajistit clenéni zvefejnénych zakladnich protikorupcnich informaci
podle bodu 2.3.

Ukol €. 2.3.2. Zodpovida: | Sekretariat feditele
Spoluprace: Editor
Termin: Pribézné, trvale

3. Rizeni korupénich rizik

Cil: Nastavit ucinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupéniho jednani

Konkrétnim cilem v této oblasti je nastavit Gcinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani
korupéniho jedndni. Rizeni rizik (véetné korupénich) je souddsti manazerského Fizeni, tj. je soucasti
agendy vedouciho. Kazdy vedouci fidi rizika ve své Cinnosti a ¢innosti svého Utvaru (pfip. drobné
incidenty v rdmci jednotlivych stfedisek) — s odkazem na eticky kodex zaméstnance.

Vzhledem k velikosti MTD, s. p. a zejména jeho oborovému zaméreni, neni v rdmci organizace vniman
prostor pro korupcni jednani, pfip. jsou vramci rozhodovacich procest uplatfiovana preventivni
opatteni. Vzhledem kzavedenému systému kontroly (kdy je mj. zfizovatel MTD, s. p.
o pfipravovanych ,zajmovych” zakazkach informovan), jsou rizika eliminovdna na minimum.



Jako potencidlné rizikové jsou uvazovany nasledujici scénare, v¢. uvedeného opatreni k jeho eliminaci:

Por. Nazev Scénar rizika Opatfeni k eliminaci rizika

Cislo rizika

1 Informace | Poskytnuti ¢i umozZnéni pfistupu | S dlvérnymi, citlivymi informacemi

k informacim zajemci, za ucelem | nakladaji pouze divéryhodni

osobniho prospéchu ¢&i prospéchu | zaméstnanci v souladu s internimi

jiné osoby: napf. poskytnuti citlivych | a pravnimi predpisy. DodrZovani

informaci (UED, ekon. usek — v¢&. | disledné mléenlivosti o Udajich

persondlni a mzdové agendy, | ostatnich zaméstnanc(l. Prlabéina

zpracovatelé testl) kontrola vedoucim zaméstnancem.
Pfislusnych jednani se Ucastni pouze
provéreni zaméstnanci.

2 Pfiprava Nedodrzeni zdkona o zadavani | Vedeni organizace zajisti objektivni
a realizace | verejnych zakdzek kziskani vyhody | a transparentni znéni zaddavaci
verejnych pro jednoho uchazece. Komunikace | dokumentace v ramci fidici kontroly.
zakazek s uchazecem o] zakazku ¢i | Bude sledovan moiny stfet zajmi

s potencidlnim dodavatelem sluzby | a pfip. bude eliminovan odnétim
nad rdmec pripustnych konzultaci | ucasti zaméstnance na zadani i
k ziskani vyhody. Vazby zaméstnancli | vybéru. Urceni zaméstnanci projdou
na uchazete. Obsah zaddvaci | protikorupénim skolenim.
dokumentace nebude objektivné

a transparentné nastaven, bude

zvyhodniovat dodavatele urcitého

typu.

Opatreni ke zmirnéni a vylouceni korupénich rizik budou navrzena operativné v ptipadé jejich redlného
vzniku.

4. Postupy pfi podezreni na korupci

Cil: Minimalizovat ztraty zplGsobené protipravnim jednanim a zavést ucinna napravna opatieni

Bezodkladna reakce na podezifeni na korupcni jednani zvysuje pravdépodobnost jeho Uspésného
provéreni. DUkladna analyza pticin vzniku korupéniho jednani je pak zasadni pro posileni preventivnich
mechanismu, které snizi riziko opakovaného vyskytu korupce. Ozndmeni o mozZném incidentu je
vhodno hlasit prosetfovateldm korupcéniho jednani ¢i anonymné (blize rozpracovano v materialu
Systém pro oznameni podezieni na korupci).

4.1 Postupy pfi proSetfovani mozného interniho protipravniho jednani

Provérovani, které ma za cil shromazdit fakta k posouzeni podezieni z poruseni zakona ¢i jinych
zavaznych pravnich predpisl a pfipadné stanovit dalsi kroky, ukaZzou-li se tato podezfeni dlivodnymi,
je aktudlné upraveno vramci Etického kodexu, potaimo bude feseno dle zdvaznosti pochybeni
ve smyslu platnych pracovné pravnich predpisu.



Ukol €. 4.4.1. Zodpovida: Vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Spoluprace: | Vedeni MTD, s. p., prosSetfovatelé
Termin: Pribéziné, trvale

Dodrzovat

na protipravni jednani

prosetfovani podezieni

stanovené postupy pfi

4.2 Nasledna opatreni

Naslednymi opatfenimi IPP MTD se rozumi Uprava vnitropodnikovych norem, pfijimani disciplinarnich
opatreni a feseni vzniklych skod.

Stanovit vhodna ndsledna opatfieni pfi podezieni na protipravni
jednani a zabranit vyskytu dalSiho obdobného jednani

Ukol €. 4.4.2. Zodpovida: Vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Spoluprace: | Vedeni MTD, s. p., prosSetfovatelé
Termin: Pribéziné, trvale

5. Vyhodnocovani interniho protikorupcniho programu

Cil: Zdokonalovat interni protikorupcni program a umoznit koordinaci protikorupcnich aktivit
napfic celym podnikem.

Vyhodnoceni Gc¢innosti IPP ve dvouletych cyklech (v sudych letech) umozriuje pravidelnou a podrobnou
analyzu protikorupcnich opatfeni a jejich vylepseni.

5.1. Shromazdéni udajd a vyhodnoceni IPP

Cil: Shromazdéni udaju a pravidelné dvouleté hodnoceni IPP

Vyhodnoceni Gcinnosti IPP je zaméfeno na plnéni vSech jeho casti — kvalitativné i kvantitativng,
na ucinnost tohoto plnéni a na implementaci ndpravnych opatreni.

Provést vyhodnoceni plnéni povinnosti vyplyvajicich zIPP a
implementaci opatieni k napravé vramci svého utvaru z hlediska
Ukol €. 5.1.1. ucinnosti a plnéni jednotlivych ¢asti
Zodpovida: Vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Spoluprace: | Sekretariat reditele
Termin: K 31. 12. kazdy lichy kalendarni rok
Provést vyhodnoceni plnéni povinnosti vyplyvajicich z IPP a zaslat jej
Odboru pro verejné zakazky MZe
Ukol &.5.1.2. Zodpovida: | Sekretariat feditele
Spoluprace: | Vedouci zaméstnanci vrozsahu své kompetence,
proSetfovatelé
Termin: K 31. 1. sudého kalendarniho roku




5.2. Aktualizace interniho protikorupéniho programu

Pokud ze zpravy o plnéni a z hodnoceni ucinnosti vyplynula potieba zlepseni IPP, dochazi k jeho
pfislusné Upravé (po kontrole s RIPP). IPP mlze byt aktualizovan i na zakladé jiné aktudlni potreby,
i v prabéhu roku. Aktualni znéni je zvefejnéno na webovych strankach MTD, s. p.

Provadét aktualizaci IPP

Zodpovida: Sekretariat reditele
Ukol €. 5.2.1. Spoluprace: | Vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence, vedeni
MTD, s. p.
Termin: Vzidy k 30. 6. sudého kalendarniho roku ¢i v nejblizsim

mozném terminu, aby se bezprostfedné reagovalo na
vznikla rizika
Zverejniovat na webovych strankach aktualni verzi IPP

Zodpovida: Sekretariat reditele
Ukol ¢. 5.2.2. Spoluprace: | editor
Termin: Pribéziné, trvale

10



	MEZINÁRODNÍ TESTOVÁNÍ DRŮBEŽE
	Úvod
	Interní protikorupční program
	1. Vytváření a posilování protikorupčního klimatu
	1.1. Propagace pravidel etiky vedoucími zaměstnanci
	1.2. Propagace protikorupčního postoje vedoucími zaměstnanci
	1.3. Vzdělávání zaměstnanců

	2. Transparentnost
	2.1. Zveřejňování informací o veřejných prostředcích
	2.2. Zveřejňování informací o systému rozhodování
	2.3. Sjednocení umístění protikorupčních informací na internetových stránkách MTD, s. p.

	3. Řízení korupčních rizik
	4. Postupy při podezření na korupci
	4.1 Postupy při prošetřování možného interního protiprávního jednání
	4.2 Následná opatření

	5. Vyhodnocování interního protikorupčního programu
	5.1. Shromáždění údajů a vyhodnocení IPP
	5.2. Aktualizace interního protikorupčního programu


