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Uvod

Dne 2. iiina 2013 schvdlila vliida dR svyim usnesenim d. 752 Rdmcov,l rezorLni interni protikorupdni
program (d5le t6Z,,RRlPP"), osnovLt vychdzejiciz tikolu 6.2.1. Rezortnl interni protikorupdni programy
(ddle t6i,,RlPP") dokumentu Od korupce k integrit6 - Strategie vlddy v boji s korupci na obdobi let
201'3 a20L4 (d6le t6i,,Strategie"), schvdlenri vlddou eR usnesenlm d, 39 ze dne l-6. ledna 2013. RRtpp
byl dSle aktualizovdn na ziiklad6 usnesenivliidy tR i.1,Ct77 ze dne 21. prosince 201-5, (. g53 ze dne
29. listopadu2orT a usnesenim vlddy ze dne 20. listopadu 2o1,g t,.769.

Cilem zmindneho rikolu je unifikace stdvajicich protikorupdnich program0 rjstiednfch sprdvnich riiadri
a ostatnich Uiad0 podiizenrich jednotlivfm rezort0m, k:terd zajisti stanclardizovanou podobu boje
s korupci - vytvoieni syst6mu dokument0, proces0, roll ie dasovlich rozvrhri, kteni zajistuje, spravuje
a rozviji celkov6 protikorupdniklima ve stdtnisprdvd.

RRIPP tak piedstavuje obligatorniobsah rezortn[ho internfho protikorupdniho programu (ddle jen tpp),
jehoZ osnova urduje p6t ziikladnich ddsti, jeZ jsou ddle rozpracovdny do dildich oblasti:

L. Vytvdieni a posilovdni protikorupdniho klimatu
2. Transparentnost
3. Rizenikorupdnichrizik
4. Postupy pii podezieni na korupci
5. Vyhodnocovdni interniho protikorupdniho progranru

1. Vytvdieni a posilovdni protikorupdnfho klimatu
1.1. Propagace protikorupdn[ho postoje vedoucinri zam6stnanci
IPP md v;islovnou podporu vedeni Mezindrodniho testovdni dr0beZe, stdtniho podniku (ddle jen
,,MTD") vyjddienou dsilim o posileni etickeho chovdni a otevienlim vyjadioviinfm ndzor0 v5ech
zamdstnanc0.

vedeni MTD si je vddomo ndsledk0, kte16 m0Ze nerie5end hrozba korupce zp0sobit. v t6to
souvislostije kladen piipln6nirikolfr podniku mimoiddnyid0raz na ochranu majetku stdtu, dodrZovdni
nejvySSich etickfch standard0, prdvnich a vnitinich pir_.dpisfi a podporu oznamovani podezieni
na korupdnI jedndni, kte16 jsou din6na v dobr6 viie. Vedeni podniku netoleruje korupdnijedndni, uvniti
ani navenek podniku, a pouiije ve5ker6 dostupn6 prdvni prostiedky v0di osobdm, kter6 se tohoto
jedniini dopusti nebo se o nd pokusi. stejnd tak nebudou tolerovdna odvetnd opatieni vOdi
oznamovatel0m korupdniho jednd ni.

L2. Eticky kodex
Etickli kodex zamdstnancri MTD je piilohou interniho Pracovniho iddu MTD. Zamdstnanci jsou s nim
sezndmeni v rdmci vstupniho Skoleni personalistou stdtniho podniku. Viichni zam6stnancijsou povinni
jej dodrZovat, coZ stvrzujiformou prokazateln6ho sezndmenise s piisluinlimi internimi dokumenty.

1.3. VzdelavdnI zamdstna ncfr
Problematika dodriovdnf lpp MTD je: zafazov6na do programu porad vedenf MTD.

Preventivnim opatienfm je kladeni d0razu na pro5kolenl zamdstnancir v t6to oblasti. Ziikladni tezi
vzddldvdnije d0raz na nezbytnost etick6ho kondni kaZd6ho zam6stnance individudlnd, uv6dom6nisi
specifik prdce ve stdtn[m podniku, aktivnikladen(d0razu na zcela zdsadni mor6lni postoj v0di situacim,



se kterfmi mohou blit v rdmci svi?ch kompelencikonfrontov6ni. Skolenizam6stnancfr probih6 jednou

rodn6.

1 4 Oznamoni nndozYoni ne Lnrrrnci

Syst6m umoZtiujicianonymni di neanonymni ozndmeni podezieni na korupci zamdstnanci di tietimi
stranami, kterlimi mohou blit napi. obchodnipartneii, zamdstnanci podniku.

Na zdklad6 naiizeni vlddy d. 145/2OtS Sb., o opatienich souvisejicich s oznamovdnim podezienI
ze spdchdni protiprdvniho jedndni (ddle t6Z ,,na(izeni"l byli v podniku urdeni dva proSetiovate16, kteii
piijimajia dle naiizeni pro5etiuji poddnia v nich obsaZen6 podezieni.

Pro pod6ni ozn6meni o podezieni ze spdchdni protiprdvniho jedndniv listinn6 podob6 byla ziizena
schrdnka u vchodu do administrativnibudovy, kterd splfiuje podmirrky minimalizace moinostiodhaleni
totoZnosti ozna movatele.

Poddni ozndmeni o podezieni ze spdchlini protiprdvniho jedndni v elektronick6 podobd m0Ze

oznamovatel zaslat na e-mailovou schrdnku oro5etiovatele.

Oznamovatel poddnio podezienize spdcherni protiprdvniho jedniini md prdvo na utajen(totoinosti,
pokud o to v ozndmeni po26d6. Pro5etiovatel postupuje pii proietieni tak, aby nedoSlo k prozrazeni

totoZnosti takov6ho oznamovatele.

Podezieni na pi(padn6 korupdni jedndrrf zam6stnancfi podniku m0Ze oznamovatel ozndmit
na zdznamnik protikorupdni telefonni linky zakladatele: 221,8:L2275 ti elektronicky na adresu:

korupce@nJze.cz

PoddnivriSe uvedenrimi zprisoby lze podat ernonymn6 di neanonyrnn6. Podezienina korupdnijedndni
lze I6i oznamovat pisemn6 i osobnd pi'imo proSetiovatel0m podniku nebo na Odbor auditu
a supervize zakladatele.

Oznd men i by m6lo obsa hovat ndsled ujici informace :

o identifikace osob podezielfch ze spdchdni nepiipustn6ho jerdndni a vSech zidastn6n'ich osob,
piipadn6 osob profitulic[ch z nepiipustrr6ho jedndni,

o podrobnli a souvishi popis nepiipustn6ho jedndnivdetnd dasov6ho sledu,
o konkr6tni d0kazy o nepiipustn6m jedndni nebo jin6 konkretni poznatky podporujici podezieni

ze spdchdni nepiipustn6ho jed nd ni.

Pro'anonymnihldienipodezienl na podvocl dijinou z(walnou nesrovnalost, kter6 m0Ze mit negativni
dopad na finandni prostiedky EU, at se jii jednii o piijmy, vlidaje di aktiva ve vlastnictviorgdn0 EU

nebo podezieni na z6vain6 poruSeni povinnosti ze strany zamdstnanc0 o196n0 a instituci EU lze vyuZit
webov6ho formuldie umist6n6ho na internetovlich strdnkdch Evropsk6ho diadu pro boj proti
podvod irm (OLAF) : https://ec.europa.e u/a rrti-fra ud/i nvestigation:s cs

nebo ndsledujici poStovni adresu:

OLAF - Evropskli riiad pro boj proti podvod0m

Evropskd komise

Rue Joseph ll

301000 Bruxel les/Brussel

Belgie



1.5. Ochra na oznamovatelrl
MTD deklaruje, Ze jak6koliv ozndmeniudin6n6 dle piedchoziho ustanoveninebude postihovdno, a to
ani nepiimo' Souddstl ochrany oznamovatel0, ktefiv dobr6 viie upozorfiuji na moin6 korupdnijedniini
cijind protipriivnidi neetickd jedndni, je zejm6na syst6m nestranndho posuzovdnijak6hokolijedniinf
vidizam6stnanci, ktere lze povaiovat za hrozbu, diskriminaci, Sikanu nebo represizalo,ie ozndmeni
o podezieni na uskutedndnivriSe zrnindn6ho jedndni podal. Stejn6 jsou chrdndni zam6stnanci, u nichi
se v 16mci posouzenineprokdie pochybeni,

2. Transpa rentnost
Konkr6tnim cilem t6to oblasti je odrazovat od korupdniho jedniini prostiednictvim zvysovdni
pravddpodobnosti jejiho odhaleni. IPP poZadavek na transparentnost rozviji smdrem kaktivnfmu
zpiistupriovdni informaci o veiejnlich prostiedcich a o struktuie a kompetencich pii rozhodovdni
podniku.

V rdmci organizadnistruktury MTD, kterd je zveiejn6na na webovrich strdnkdch, jsou u kaZd6 souddsti
uvedeny informace ke svdien6 prisobnosti a k vykondvanjim iipnor,"r.

2.I. 7v eY ejriova n i i nfo rmaci o veiej nych p rostiedc ich
Zveiejfiovdnf informaci o veiejnlich prostiedcich zahrnuje zejm6na informace vztahujicise k veiejnrim
zak6zkAm, ktere je moZno nal6zt na webovd strdnce v rdmci profilu zadavatele

a ddle informaci tfkajici se poradc0 a poradnich
orgdn0 umist6nlich na webovr5 strdnce MTD v sekci vdnovan6 protikorupdni strategii
https://www. mtd-ustrasice.czla ktua I ne/.

Od 1. derven ce 2O1,6jsou v Registru smluv https:/smlouvv. gov,cz/uveiejriovdny smlouvy podle zdkona
t'.340/2ots Sb., o zvlSStnich podnrinkdch ildinnosti ndkterlich smluv, uveiejriovdni tdchto smluv
a o registru smluv (zdkon o registru smluv).

2.). Zvelelriovdni informaci o systemu rozhodovani
PoZadavek na otevienost a transparentnost MTD budr: napln6n fpravou existujicich webovlich
strdnek, kdy veSkerii souvisejici data o protikorupdnich aktivitdch budou umist6na na jednom mist6.

3. Rlzeni korupdnich rizik
Konkretnim cilem v t6to oblasti je nastavit tidinn6 kontrolnI mechanismy a zajistit efektivnf odhalovdni
korupdniho jedndni. Aktivni iizenf korupdnlch rizik napomdhd identifikovat oblasti se zvli5enrim
korupdnim potencidlem a provdiovat a posilovat existenci a funkdnost kontrolnich mechanism0.

Nutno dodat, ie vzhledem k zaveden6mu syst6mu kontroly (kdy je mj. ziizovatel MTD
o piipravovan'(1ch ,,zdjmovych" zakAzkdch informovdn), jsou rizika eliminovdna na minrmum.

oblasti, v nichZ je riziko korupce vnimdno jako vfznamne, budou provdiovdny a bude provdd6n t6Z
monitoring kontrolnich mechanismfi pouZivanrich k identifikaci a odhalovdnikorupdnich rizik.



4. Postupy pfi podezienI na l<orupci
Bezodkladnd reakce na podezieni na korupdni jedniini zvySuje pravddpodobnost jeho fsp65n6ho
provdieni. D0kladnii analliza pifdin vzniku kc,rupdniho jedniin(je pak zdsadni pro posileni preventivnich
mechanism0, kte16 sniZi riziko opakovan6ho vfskytu korupce.

4.1 Postupy pii pro(etiovdni podezieni na korupcr
Prov6iovdni, kte16 m6 za cil shromdidit l'akta k posouzeni podezieni z poru5eni zdkona di jin'ich

zAvazn'ich prdvnich piedpis0 a piipadnd stanovit dalS[kroky, ukdiou-li se tato podezienld0vodnymi,
je aktudlnd upraveno v rdmci Etick6ho kodexu, potaimo by bylo ieSeno dle zdvainosti pochybeni
ve smyslu platn'ich pracovn6 pr6vnich piedpis0.

,4 1Nt.{.1^,1^4 ^^-r"+.2 r\dsreuild upd Lrenl

Ndslednyimiopatienimi IPP MTD se rozumitiprava vnitropodnikovfch norem, piijimdnidisciplindrnich
opatfeni a ieSenivznikl'ich Skod.

5. VyhodnocovdnI interniho protikorupdniho programu
Cilem je zdokonalenilPP MTD a umoZn6nikoordinace protikorupdnich aktivit napiid podnikem.

Ministerstvo zem6d6lstvi aktualizuje RRIPP, jehoi zn6nizveiejriuje k30. zAYi na webovlich str6nkdch
rezortu. V ndvaznosti na aktualizaci RRIPP zakladatele provede podnik aktualizaci sv6ho interniho
protikorupdniho programu. Platnf IPP MTD bude souddstivnitropodnikovlich norem.

5.1. ShromdiddniUdaj0 a vyhodnoceni IPP

ShromdZd6ni [daj0 a vyhodnoceniddinnosti IPP provddi MTD jednou rodn6, vidy do 31. ledna. Toto
vyhotoven6 vyhodnoceni zaSle Odboru pro,ueiejn6 zak6zky.

5.3. Aktua I izace intern iho proti korupi:n iho progra m u

Ve smyslu 0kolu d. 6.2.1. Strategie vlddy v boji s korupci MTD aktualizuje interni protikorupdni program,
jehoZ aktudlni zn6nizveiejni na webovlich slrdnk5ch.

6. TAvdrecnd usta rroven I

IPP MTD nablivii platnostia (dinnostidnem podpisu ieditele stdtniho podniku.

Schvdlilv UstraSicich dne 0 2 -01- 2[J2[

lng. Jan Tyl '/'
ieditel
Mezindrod drfibeZe, stdtnipodnik


