
ETICKT KODEX
zamestnanc0 stdtniho podniku

MezinSrodni testovSni dr0beZe Ustra5ice (dale jen podnik)

PREAMBULE

Etickti kodex (diile jen ,,Kodex") navazuje na standardy chovdni a jedndnI zam6stnancrj
podniku, kte16 jsou stanoveny zdkonikem pr6ce, dal5imi platnri mi prdvnimi piedpisy, internimi
piedpisy podniku a zdkladnimi pravidly slu5nosti. Udelem Kodexu je podporovat Z6douci
standardy chovSnizam6stnanci podniku a jejich prezentace uvniti i vn6 podniku.

6l5nek {

z,AKLADNI USTANovENi

Ziikladnimi hodnotami, kter6 md kaZd'i zamEstnanec podniku dodrZovat a vytv5iet tak
zdklad pro vybudovSni a udrieni driv6ry partner0, jsou zdkonnost, kvalita a efektivnost
prdce, dodrZovdni nestrannosti a rovn6ho piistupu, neovlivnitelnost, nef platnost
a poctivost.

Zam6stnanec podniku (diile jen ,,zam6stnanec") vykondvd svou prdci ve shod6 se zdkony
eesk6 republiky, kolektivni smlouvou a dalSimi prdvnimi piedpisy a zdrovefi dini v5e

nezbytn6 pro to, aby jednal v souladu s ustanovenimi Kodexu.

Vedeni podniku piispivii k uplatfiovdnit6chto z6sad, a tim i k efektivnimu v'ikonu dinnosti
podniku vytvdienim vhodn6ho pracovniho prostiedi a zachov6v5nim rovn6ho piistupu
k zam6stnanc0m s d0razem na hodnoceni podle odveden6 prdce.

6l6nek 2

OBECNE ZASADY

L. Hlavnidinnosti podniku, hlavn6 pak provdd6nitestri KU a vedeni Ue Ole sluibou veiejnosti,
zamEstnanec ji vykon6vd na vysok6 odborn6 (rovni, kterou je povinen si pr0b6in6
prohlubovat a doplfiovat studiem, s nejvy55i mirou slu5nosti, porozum6ni a ochoty a bez
jak,ichkoli piedsudk0.

t.

2.

3,



2.

3.

ZamEstnanec jednd korektn6 a s fctou k ostatnim zamEstnancim i k zam6stnancrim jin'ich
organizaci.

Zam6stnanec dini rozhodnuti a ieii zdleZitosti objektivn6 na zdklad6 jejich skutkov6
podstaty, piihliieje pouze k prdvn6 relevantnim skutednostem, a bez zbytednfch pr&tah0.
Nejednd sv6voln6 k fjm6 jak6koliv osoby, skupiny osob nebo orgSnu di sloZky prdvnick6
osoby.

4. Zam6stnanec si je v6dom, Ze veSker6 jeho chovSni na pracovi5ti i mimo pracovi5t6, m0Ze
mit dopad na podnik, a proto zvl55t6 piijedn5niza podnik a jeho reprezentaci postupuje
vidy v souladu se z6kony, poZadavky obdansk6 slu5nosti a veiejn6 mravnosti, jakoZ

i v souladu s nepsanrimi pravidly spoledensk6 etikety.

Glanek 3

sTRET zA.IuO

Zam6stnanec nepiipusti, aby do5lo ke stietu jeho soukrom6ho z6jmu s jeho postavenim
zam6stnance. Soukromli z6jem zahrnuje jakoukoliv vfhodu pro n6j, jeho rodinu, blizk6
a piibuzn6 osoby a pr6vnick6 a fyzick6 osoby, se kterfmi m5 nebo m6l obchodni nebo
politick6 vztahy.

Zam6stnanec se neridastni Zddn6 dinnosti, kterd se nesluduje s iiidn'im vfkonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento v'ikon omezuje. V piipad6, Ze si zam6stnanec neni jist,
zda jde o dinnost sluditelnou s vtkonem jeho pracovni dinnosti, projednd z6leiitost se sv'i m
piim'im nadiizen'im.

Gl6nek 4

DARY A JINE NAB1DKY

Zam6stnanec nepiijim6l6dn6 pozornosti, dary, fsluhy, ani Z6dn6jind zvrihodn6ni, kter6
by mohly ovlivnit jeho rozhodovdni, naru5it profesionSlnipiistup k v6ci, nebo kter6 by bylo
moZno povaZovat za odm6nu za pr6ci, kter5 je souddstijeho pracovnin6pln6. Zam6stnanec
se piimo ani nepiimo nezapoji do Zddn6 dinnosti, kter6 by mohla brit vyklSd5na jako

poZadovdni di piijimiini 0platk0 di v'ihod za ridelem vlastniho prosp6chu di obohaceni.

Dary a jin6 piedm6ty, kter6 jsou souddsti spoledensk6ho bontonu (napi. kv6tiny, drobn6
upominkov6 piedm6ty, suvenriry, knihy a jin6 ti5t6n6 dokumenty), a kter6 se poskytuji
v r6mci oficiSlniho pracovniho jedn5ni, nejsou povaZovdny za f platek a neni nutno je
hliisit. Pii pochybnostech zam6stnance o charakteru a cen6 takov6ho daru informuje
vedeni podniku. Vedeni podniku vydd sv6 stanovisko.
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3. Zam6stnanec se zavazuje oznSmit dar, piijem nebo jinou majetkovou vfhodu nad 500 Kd,

kter6 pii v'ikonu povolSni a v souvislosti s nim ziskS on nebo osoba jemu blizkd. Ozndmeni

se netfkd v6ciuveden'ich v bod6 2 dl6nku 4.

6l5nek 5

ZNEUZIT| PNNCOVN|HO POSTAVEN|

Zam6stnanec nevyuZiv6 v'ihody vypl,ivajici z jeho postavenf, ani informace ziskan6 pii
v'ikonu sv6 pr6ce v podniku k sv6mu osobnimu prospEchu ani jinfch osob. NesnaZi se

ovlivnit pro soukrom6 f dely Zddnou osobu di instituci tim, Ze by zneuZil sv6ho postaveni.

Jeho povinnosti je vyhnout se konfliktim ziijm0 i piedchdzet takov'im situacim, kter6
mohou podezieniz konfliktu ziijm0 vyvolat.

Zam6stnanec neuv6di v6dom6 v omyl veiejnost ani ostatni zam6stnance.

Zam6stnanec nenabizi ani neposkytuje 26dn6 piednostni nebo jin6 zvfhodn6ni spojen6

s jeho pracovni dinnostiv podniku, pokud to z6kon neumoZfiuje.

6linek 6

zAvEneGIA USTANovENi

Tento Kodex jezAvazny pro v5echny zam6stnance podniku, kteii jsou k n6mu v pracovnim
pomEru a d6le je z6vazn'(1 pro zam6stnance dinn6 v podniku na zdklad6 dohod o pracich

konanrich mimo pracovni pom6r.

Poruieni jednotliv'ich ustanoveni tohoto Kodexu mriZe bft posuzovdno jako poru5eni
pracovni kdzn6, popiipad6 hrub6 poru5eni pracovni kdzn6 ve smyslu platn'ich pracovn6
pr6vnich piedpisri.

V Ustra5icich dne 20.5.2022
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