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Uvod

Dne 2. fijna 2013 schvalila vlidda CR svym usnesenim €. 752 Ramovy rezortni interni protikorupéni
program (dale téz ,,RRIPP*), osnovu vychazejici z Ukolu 6.2.1. Rezortni interni protikorupéni programy
(dale téz ,RIPP“) dokumentu Od korupce k integrité — Strategie vlady v boji s korupci na obdobi let
2013 a 2014 (déle té7 ,Strategie”), schvaleny vladou CR usnesenim €. 39 ze dne 16. ledna 2013. RRIPP
byl dale aktualizovan na zékladé usneseni viady CR €. 1077 ze dne 21. prosince 2015.

Cilem zminéného ukolu je unifikace stavajicich protikorupcnich programa ustfednich spravnich urada
a ostatnich ufadd podfizenych jednotlivym rezortlim, kterd zajisti standardizovanou podobu boje s
korupci — vytvoreni systému dokument(, procesu, roli a ¢asovych rozvrh(, ktery zajistuje, spravuje a
rozviji celkové protikorupéni klima ve statni spravé.

RRIPP tak predstavuje obligatorni obsah rezortniho interniho protikorupcniho programu (dale jen IPP),
jehoz osnova urcuje pét zdkladnich ¢asti, jez jsou dale rozpracovany do diléich oblasti:

Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu
Transparentnost

Rizeni korupénich rizik

Postupy pfi podezieni na korupci

Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

vk wWwN e

1. Vytvareni a posilovani protikorupcniho klimatu

1.1. Propagace protikorupcéniho postoje vedoucimi zaméstnanci

IPP ma vyslovnou podporu vedeni Mezindrodniho testovani drlbeze, statniho podniku (ddle jen
,MTD") vyjadfenou Usilim o posileni etického chovani a otevienym vyjadfovanim ndzorl vSech
zaméstnancu.

Vedeni MTD si je védomo nasledkl, které miize nefeSena hrozba korupce zpUsobit. V této
souvislosti je kladen pfi pInéni Ukoll podniku mimoradny dliraz na ochranu majetku statu, dodrzovani
nejvyssich etickych standardd, pravnich a vnitfnich predpisli a podporu oznamovani podezieni na
korupcni jednani, kterd jsou cinéna v dobré vite. Vedeni podniku netoleruje korupcni jednani, uvnitf
ani navenek podniku, a pouzije veskeré dostupné pravni prostfedky vici osobam, které se tohoto
jednani dopusti nebo se o né pokusi. Stejné tak nebudou tolerovdna odvetna opatreni v(ci
oznamovateldim korupcéniho jednani.

1.2. Eticky kodex

Eticky kodex zaméstnanci MTD je pfilohou interniho Pracovniho fadu MTD. Zaméstnanci jsou s nim
seznameni v ramci vstupniho Skoleni pracovnikem personalniho odboru. VSichni zaméstnanci ho jsou
povinni dodrZovat, coZ stvrzuji formou prokazatelného sezndmeni se s pfisluSnymi internimi
dokumenty.

1.3. Vzdélavani zaméstnancd
Problematika dodrZzovani IPP MTD je zafazovana do programu porad vedeni MTD.

Preventivnim opatfenim je kladeni dirazu na proskoleni zaméstnancl v této oblasti. Zakladni tezi
vzdélavani je dlraz na nezbytnost etického konani kazdého zaméstnance individualné, uvédoméni si
specifik prace ve statnim podniku, aktivni kladeni ddrazu na zcela zasadni moralni postoj vici situacim,
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se kterymi mohou byt v ramci svych kompetenci konfrontovani. Skoleni zaméstnanctl probiha jednou
ro¢né.

1.4. Ozndmeni podezreni na korupci
Pfipadné podezieni na korupcni jednani bude oznameno zaméstnancem vedoucimu zaméstnanci,
pfip. fediteli MTD, a to pisemné ¢i osobné.

1.5. Ochrana oznamovatelt
MTD deklaruje, Ze jakékoliv ozndmeni uc¢inéné dle predchoziho ustanoveni nebude postihovdno, a to
ani nepfimo.

2. Transparentnost

Konkrétnim cilem této oblasti je odrazovat od korupéniho jedndni prostfednictvim zvySovani
pravdépodobnosti jejiho odhaleni. RRIPP pozadavek na transparentnost rozviji smérem k aktivnimu
zpfistupnovani informaci o verejnych prostfedcich a o strukture a kompetencich pfi rozhodovani
podniku.

V ramci organizaéni struktury MTD, kterd je zverejnéna na webovych strankach, jsou u kazdé soucasti
uvedeny informace ke svérené plisobnosti a k vykondavanym ¢innostem.

2.1. Zverejnovani informaci o verejnych prostredcich
Zverejiiovani informaci o verejnych prostiedcich zahrnuje zejména informace k podlimitnim a
nadlimitnim vefejnym zakdzkam.

2.2. Zverejiiovani informaci o systému rozhodovani
PoZadavek na otevienost a transparentnost MTD bude naplnén Upravou existujicich webovych
stranek, kdy veskera souvisejici data o protikorupcnich aktivitdch budou umisténa na jednom misté.

3. Rizeni korupcnich rizik

Konkrétnim cilem v této oblasti je nastavit Ucinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani
korupéniho jedndni. Aktivni fizeni korupénich rizik napomaha identifikovat oblasti se zvySenym
korupcnim potencidlem a provérovat a posilovat existenci a funk¢nost kontrolnich mechanism.

Nutno dodat, Ze vzhledem kzavedenému systému kontroly (kdy je mj. zfizovatel MTD
o pfipravovanych ,zajmovych” zakazkach informovan), jsou rizika eliminovdna na minimum.

Oblasti, v nichZ je riziko korupce vnimano jako vyznamné, budou provérovany a bude provadén téz
monitoring kontrolnich mechanism pouzivanych k identifikaci a odhalovani korupcnich rizik.

4. Postupy pri podezreni na korupci

Bezodkladna reakce na podezieni na korupcni jednani zvysuje pravdépodobnost jeho Uspésného
provéreni. Dukladna analyza pticin vzniku korupcniho jednani je pak zasadni pro posileni preventivnich
mechanism, které snizi riziko opakovaného vyskytu korupce.



4.1 Postupy pfi proSetfovéni podezfenf na korupci

Provéfovani, které ma za cil shromaidit fakta k posouzeni podezfeni z porudeni zékona ¢&i jinych
zavaznych pravnich pfedpis( a p¥ipadné stanovit dalgi kroky, ukdZou-li se tato podezfeni ddvodnymi,
je aktualné upraveno vnitinim kontrolnim systémem.

4.2 Nasledna opatreni

Naslednymi opatfenimi RIPP MTD se rozumi dprava vnitropodnikovych norem, pfijimani
disciplinarnich opatfent a feseni vzniklych kod.

5. Vyhodnocovéni interniho protikorupéniho programu
Cilem je zdokonaleni RIPP MTD a umoZnéni koordinace protikorupénich aktivit napfi¢ podnikem.

Ministerstvo zemédélstvi aktualizuje RIPP, jeho znéni zverejfiuje k 30. z&fi na webovych strankéch
rezortu. V ndvaznosti na aktualizaci RRIPP zakladatele provede podnik aktualizaci svého interniho
protikorupéniho programu. Platny RIPP MTD bude sou&ssti vnitropodnikovych norem.

V ndvaznosti na nové stanovené teze RRIPP zakladatele, provede podnik aktualizaci svého RIPP.

5.1. Shromazdéni Udajd a vyhodnocen! |PP
ShromaZdénf idajd a vyhodnoceni G&innosti IPP provadi MTD jednoroéné, vidy do 31. ledna. Toto
vyhotovené vyhodnoceni zale Odboru pro vefejné zakazky.

5.3. Aktualizace interntho protikorupéniho programu

Ve smyslu dkolu €. 6.2.1. Strategie vlady v boji s korupci MTD aktualizuje interni protikorupéni program,
jehoZ aktudlni znéni zvefejni na webovych strankach.

6. Zaverecna ustanoveni
IPP MTD nabyva platnosti a G¢innosti dnem podpisu feditele statniho podniku.

Schvilil v Ustrasicich dne 1. 4 i %O 1¢
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